PAGE  
2

V L Á D A   Č E S K É   R E P U B L I K Y

                                                                                   P ř í l o h a

                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 19. ledna 2005 č. 73
S t a n o v i s k o

vlády návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 435/2004 Sb.,

o zaměstnanosti

(sněmovní tisk č. 850)

Vláda na jednání své schůze dne 19. ledna 2005 projednala a posoudila návrh zákona, kterým se mění zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti (sněmovní tisk č. 850), a vyslovila s tímto návrhem   n e s o u h l a s , a to zejména z dále uvedených důvodů.
1. Nový zákon o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb. nabyl účinnosti dnem 1. října 2004 a proto zatím není s jeho uplatňováním dostatek poznatků, které by odůvodňovaly jeho novelizaci. Při jeho přípravě bylo právní úpravě týkající se fyzických osob do 25ti let a absolventů vysokých škol věnována velká pozornost, předmětná úprava vycházela z dlouholetých zkušeností a byla přijata po odpovědném uvážení. Přijetím předloženého návrhu zákona by tak mohlo dojít k ohrožení a zmaření realizace některých cílů, které byly s novou právní úpravou spojovány. Jedním z těchto obecných cílů byla například aktivizace a zvýšení vlastní iniciativy lidí při hledání zaměstnání. Realizací návrhu na opětovné zahrnutí doby soustavné přípravy na budoucí povolání do tzv. náhradních dob by nesporně došlo k ohrožení realizace tohoto cíle.

2. Vláda se neztotožňuje s tvrzením, že s předloženou právní úpravou nejsou spojeny žádné finanční dopady na veřejné prostředky. Zejména financování navrženého příspěvku na pracovní místa pro absolventy by vyvolalo zvýšení výdajů na aktivní politiku zaměstnanosti, na které nejsou ve státním rozpočtu České republiky na rok 2005 potřebné rezervy. V této souvislosti vláda připomíná, že z podnětu poslanců byly prostředky na aktivní politiku zaměstnanosti oproti vládnímu návrhu rozpočtu sníženy o přibližně 90 mil. Kč. 

3. Předložený návrh zákona je nesystémový, neboť se týká pouze dvou z celkem osmi skupin uchazečů o zaměstnání, jimž musí být věnována zvýšená péče; v tomto směru by mohlo jít o diskriminaci ostatních skupin uchazečů, jako například osob starších 50ti let, žen pečujících o děti atd. 

4. Vláda připomíná, že podporovat zaměstnávání absolventů škol lze již podle dosavadní právní úpravy, a to nástroji, které obsahuje nový zákon o zaměstnanosti; jde především o poskytnutí příspěvku zaměstnavateli úřadem práce ke zřízení nebo vyhrazení společensky účelných pracovních míst, na nichž mohou být zaměstnáni i absolventi škol. Návrh na omezení maximální výše tohoto příspěvku výší minimální mzdy by podle názoru vlády nemotivoval k vytváření nových pracovních míst pro kvalifikované síly, tj. pro absolventy středních a zejména vysokých škol, kteří by měli nastupovat na místa odpovídající jejich kvalifikaci.  

