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V L Á D A   Č E S K É   R E P U B L I K Y

                                                                                   P ř í l o h a

                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 19. dubna 2006 č. 431
Z m ě n y
nastavení pilotního projektu Výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků

	1. 
	Okruh cílových států se rozšiřuje o Bosnu a Hercegovinu, Makedonii a Ruskou federaci.

	 
	Termín: 01. 07. 2006


	2.
	Požadavek  na  nejnižší  potřebné vzdělání k přijetí do pilotního projektu u profesí,      které v budoucnu na daný rok nebudou zahrnuty do seznamu nedostatkových  profesí, se mění ze středního vzdělání s výučním listem na střední vzdělání s maturitní zkouškou při zachování současného bodového hodnocení.

	 
	Termín: 01. 07. 2006


	3.
	Zavádí  se  vyšší bodové hodnocení ve vazbě na vykonávanou profesi počtem čtyř        bodů. Maximum  dosažitelného  počtu  bodů  se  tím  zvyšuje na 70 bodů, přičemž hranice 25 bodů pro přijetí do pilotního projektu zůstává zachována.

	 
	Termín: 01. 01. 2007


	4.
	Doplňuje se ustanovení, že  pokud účastník pilotního projektu během své účasti v něm změní svůj pobytový titul za účelem zaměstnání na dále uvedené pobytové tituly - jakékoliv vízum k pobytu do devadesáti dnů, vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem zaměstnání s vyznačenou dobou platnosti kratší než 6 měsíců, vízum k pobytu nad 90 dnů za jiným účelem než zaměstnání, pokud žadatel nemá rovněž vízum D/VC/01, povolení k dlouhodobému pobytu s vyznačeným účelem pobytu jiným než zaměstnání, trvalý pobyt, vízum VC/01/25 nebo VC/01/36 nebo zjistí-li se, že má vízum za účelem zaměstnání a je současně společníkem, jednatelem či členem statutárního orgánu společnosti, která je jeho zaměstnavatelem, bude z pilotního projektu vyřazen.

	 
	Termín: ihned


	5.
	Zavádí se nová kategorie účastníků pilotního projektu vymezená nedostatkem pracovníků v konkrétních profesích na českém trhu práce, vymezená kvótami stanovovanými vždy na 1 rok pro cizince s vysokoškolským vzděláním. Tito účastníci musejí splňovat podmínku, že jejich zaměstnání bude odpovídat jejich odborné kvalifikaci.

	 
	Termín: 01. 01. 2007


	 6.
	Pro novou kategorii uvedenou v bodě 5 se ruší jako podmínka přijetí do pilotního projektu povinnost mít předem sjednané zaměstnání v České republice (povolení k zaměstnání) a platný pobytový titul.

	 
	Termín 01. 01. 2007


	 7.
	Pro novou kategorii uvedenou v bodě 5 se zavádí přechodně na dobu jednoho roku automatické vydávání povolení k zaměstnání a urychlené vydávání víz k pobytu nad 90 dnů za účelem zaměstnání po výběru do pilotního projektu.

	 
	Termín: 01. 01. 2007


	 8.
	Zavádí se přímé oslovení cizinců, kterým je vydáváno povolení k zaměstnání, o možnostech vstupu do pilotního projektu, a to speciálním dopisem, jenž jim budou předávat úřady práce při vydávání povolení k zaměstnání.

	 
	Termín: 01. 07. 2006


	 9.
	Vstupem Bulharské republiky do Evropské unie v roce 2007 nebo později se tento stát vyřazuje ze seznamu cílových států pilotního projektu a jeho občanům v něm se ukončuje účast.

	 
	Termín: den vstupu      Bulharské republiky do Evropské unie


	10.
	Pro účastníky pilotního projektu se zavádějí dobrovolné příspěvkové kursy      českého jazyka.

	 
	Termín: 31.12. 2006    


	11.
	Kvóty na třetí projektový rok, tj. od 1. července 2006 do 30. června 2007 se    stanoví následovně:

celková kvóta 1000 osob - 600 z území České republiky (z toho 200 pro                                                                          Ukrajinu)
                                               - 400 ze zahraničí (z toho 100 pro Ukrajinu).

	 
	Termín: 01. 07. 2006

	  
	  Zavádí se subkvóta 200 osob pro novou kategorii vymezenou body 5 až 7.

	 
	Termín: 01. 01. 2007
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